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Положение о наставничестве в
БУЗ Орловской области «Орловский онкологический диспансер»»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок 
организации наставничества в БУЗ Орловской области «Орловский 
онкологический диспансер» (далее-Учреждение).

1.2. Наставничество осуществляется лицами, имеющими значительный 
опыт работы в определенной сфере, в целях содействия профессиональному 
развитию молодых специалистов, направленному на формирование знаний и 
умений, необходимых для обеспечения служебной деятельности на высоком 
профессиональном уровне, и воспитания добросовестного отношения к 
исполнению должностных обязанностей.

2. Цели и задачи
2.1. Повышение информированности молодого специалиста, в отношении 

которого осуществляется наставничество, впервые трудоустроенного в 
Учреждение;

2.2. Развитие у молодого специалиста, в отношении которого 
осуществляется наставничество, умений самостоятельно, качественно и 
своевременно исполнять возложенные на него должностные обязанности и 
поддерживать профессиональный уровень, необходимый для их надлежащего 
исполнения;

2.3. Повышение мотивации молодого специалиста, в отношении которого 
осуществляется наставничество, к надлежащему исполнению должностных 
обязанностей, эффективной и долгосрочной профессиональной служебной 
деятельности.

2.4. Целями наставничества являются подготовка наставляемых к 
самостоятельному выполнению своих должностных обязанностей, сокращение 
периода адаптации к новой должности, помощь в их профессиональном 
развитии и приобретении навыков, необходимых для эффективного 
выполнения должностных обязанностей, воспитание у них требовательности к 
себе и заинтересованности в результатах труда, овладение нормами 
медицинской этики и деонтологии, повышение культурного уровня, 
привлечение к участию в общественной жизни Учреждения.

3. Участники наставничества, их функции, права и обязанности

3.1. Участниками наставничества являются: наставляемый, наставник, 
руководитель структурного подразделения, руководитель Организации, отдел 
кадров, финансово-экономический отдел, ответственный координатор.

3.2. Наставляемый — лицо, получившее медицинское образование по 
основным профессиональным образовательным программам по



специальностям (направлениям подготовки), в том числе на основании 
договора о целевом обучении, впервые прошедшее первичную аккредитацию 
специалиста, первичную специализированную аккредитацию специалиста по 
соответствующей специальности и осуществляющее медицинскую 
деятельность по основному месту работы.

3.3. Функции, права и обязанности наставника:
Функции: профессиональное сопровождение и поддержка наставляемого; 
проведение запланированных мероприятий по наставничеству; оценка 
эффективности наставничества. Права: вносить предложения по улучшению 
наставничества, запрашивать информацию, необходимую для работы с 
наставляемым. Обязанности: адаптация и согласование Индивидуального плана 
мероприятий по наставничеству (План мероприятий); проведение регулярных 
консультаций и инструктажей; передача практического опыта.

3.4. Функции руководителя структурного подразделения: инициирование 
процесса наставничества; выдвижение кандидатуры наставника из числа 
сотрудников подразделения; участие в формировании индивидуальных планов 
мероприятий по наставничеству для наставляемых; создание условий для 
работы пары «наставник наставляемый»; контроль процесса и при 
необходимости внесение в него корректив; представление предложений по 
поощрению наставников.

3.5. Функции руководителя Организации: утверждение локального 
нормативного акта (Положение о наставничестве), регулирующего процесс 
наставничества; утверждение системы мотивации наставников, в том числе 
оплаты их труда; осуществление общего стратегического руководства за 
системой наставничества; утверждение ключевых документов по организации 
наставничества.

3.6. Функции отдела кадров: организация документационного
сопровождения наставничества; контроль сроков прохождения наставничества 
и отражение соответствующих данных, в том числе с использованием 
технических средств Портала непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования Минздрава России https://edu.rosminzdrav.ru/ 
(далее -  Портал НМФО).

3.7. Функции финансово-экономического отдела: разработка и внедрение 
системы оценки эффективности наставничества; закрепить в локальных актах 
учреждения размеры, условия осуществления выплат за наставничество.

3.8. Функции ответственного координатора (лицо, ответственное за 
организацию наставничества в организации): координирование распределения 
наставников; обеспечение оперативного взаимодействия между всеми 
участниками процесса; взаимодействие с учредителем организации по 
вопросам наставничества; подготовка информационных и отчетных материалов 
о наставничестве для руководства.

3.9. Функции, права и обязанности наставляемого: Функции: выполнение 
мероприятий в соответствии с утвержденным Планом мероприятий. Права: 
обращение к наставнику за советом в индивидуальном порядке по вопросам, 
связанным со служебной деятельностью; в случае возникновения 
непреодолимых трудностей во взаимодействии с наставником информирование 
кадровой службы для рассмотрения вопроса о возможной замене. Обязанности:

https://edu.rosminzdrav.ru/
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4.Порядок организации наставнической деятельности
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4) проведения работы по воспитанию у наставляемого добросовестного 
отношения к исполнению его должностных обязанностей.

4.19. Сведения о периоде прохождения наставничества, составленные по 
форме согласно приложению № к настоящему Положению с подписью 
руководителя Учреждения, направляются в Департамент здравоохранения 
Орловской области не позднее 5 рабочих дней со дня завершения срока 
наставничества.


